Procedimiento para la gestion de informaciones de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién.

TITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objetivo.

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcidon. Con la aprobacion de esta ley se incorpora al
Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de
la Unidn.

El Colegio de Ingenieros de Minas del Nordeste de Espafia, aprueba el presente Procedimiento
de gestidn de informaciones cuya finalidad es establecer las previsiones necesarias para que el
Sistema Interno de Informacién y los canales internos de informacion existentes cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley 2/2023.

Articulo 2 Ambito de aplicacion.

1. La presente regulacidn se aplicara a los supuestos en los que el Colegio de Ingenieros de Minas
del Nordeste de de Espafia deba tramitar el procedimiento de gestiéon de informacién al que se
refiere el articulo 9 de la Ley 2/2023.

2. Cuando la informacion tenga por objeto la vulneracion por parte de terceros del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y, en su caso, de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDPGDD), cuya comprobacion o investigacién corresponde a la AEPD, el procedimiento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo VIII de |a citada Ley Organica 3/2018.

Articulo 3.- Canal de Denuncias

El Canal de Denuncias del Colegio de Ingenieros de Minas del Nordeste de Espafia es la via
principal para informar sobre posibles irregularidades que puedan suponer infracciones que
versen sobre actos o conductas, presentes o pasadas, referidas a los ambitos de aplicacion del
Cédigo Etico y las Normas de Conducta.

Las comunicaciones pueden presentarse de forma nominativa, es decir, con identificacion del
interesado, o de forma anénima.

Este Canal permite la presentacién de comunicaciones por escrito a través de:
Correo electrénico: colimne@gmail.com

Teléfono: 932385204



Correo postal: Conde de Salvatierra 5,Despacho 510,08006 Barcelona (Att. Responsable Canal
de Denuncias)

Las comunicaciones también pueden presentarse verbalmente mediante reunién presencial, a
solicitud del interesado. En estos casos debe dirigirse la peticién a través de alguna de las vias
de comunicacion escritas mencionadas anteriormente.

Estas reuniones, previo consentimiento del informante, serdn documentadas a través de una
transcripcién completa y exacta de la conversacion realizada. Se ofrecera al informante la
oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripciéon de la
conversacion.

Articulo 4.- Derechos de los informantes.

1.-A los informantes se les garantizaran el efectivo ejercicio de los siguientes derechos, sin
perjuicio de cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes:

a) A presentar informaciones de modo andnimo y a que se mantenga el anonimato durante el
procedimiento.

b) A indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro donde recibir las comunicaciones
gue realice el Responsable del Sistema.

c) A comparecer ante el Responsable del Sistema o por iniciativa propia.

d) A la renuncia de comunicarse con el Responsable del Sistema que instruya el procedimiento
Y, €n su caso, a la revocacién de dicha renuncia en cualquier momento.

e) A la preservacion de su identidad.

f) A la proteccidn de sus datos personales.

g) A conocer la identidad del gestor delegado que instruya el procedimiento.

h) A la confidencialidad de las comunicaciones.

i) A las medidas de proteccidn y de apoyo en los términos previstos en la Ley 2/2023.

j) A presentar reclamacién ante la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

2.-A los terceros en el procedimiento se les reconocen los derechos previstos en las letras b), c),
e), f) y h) del apartado 1. Sin perjuicio de la posibilidad de extender a éstos, y en la medida de lo
posible, las medidas de apoyo y proteccién del informante previstas en la Ley 2/2023.

Articulo 5.- Derechos de las personas afectadas.

Las personas afectadas tienen los derechos que les reconozcan la Constitucién y las leyes,
debiendo estar garantizados por el Responsable del Sistema, y en especial los siguientes:

a) A ser informadas a la mayor brevedad posible de la informacién que les afecta.
b) Al honor y a la intimidad.
c) A la presuncion de inocencia, y a usar todos los medios vélidos en derecho para su defensa.

d) A ser asistidas por abogado.



e) Al acceso a las actuaciones que se siguen contra ellos, sin perjuicio de las limitaciones
temporales que se pueden adoptar para garantizar el resultado de las actuaciones.

f) A conocer la identidad del gestor delegado que instruya el procedimiento.

g) A la preservacién de su identidad, frente a cualquier persona ajena al Responsable del
Sistema.

h) A la proteccion de sus datos personales.
i) A la confidencialidad de las comunicaciones.
Articulo 6.- Del Responsable del Sistema.

1.-El Responsable del Sistema es el érgano colegiado al que hace referencia el articulo 8 de la
Ley 2/2023, compuesto por los miembros del Comité Permanente.

2.-Los miembros del Responsable del Sistema no pueden recibir instrucciones de ningun otro
o6rgano o unidad del Colegio, ni pueden ser removidos de sus puestos por cuestiones
relacionadas con su legitima participacién en el Sistema interno de informacién. Asimismo, son
independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan sometidos a jerarquia dentro de dicho
érgano colegiado.

3.-Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos.

4.-Las facultades de gestidn del Sistema interno de informacidn y de instruccién de expedientes
de investigacion se deberan delegar en uno de sus miembros, considerdndose como gestor
delegado.

La delegacidon podra realizarse en favor de distintos gestores delegados en funcién de las
informaciones recibidas y los expedientes tramitados. El gestor delegado debe dar cuenta al
resto de miembros de las actuaciones llevadas a cabo y de cualquier informacién que le soliciten
éstos.

5.-Las decisiones sobre admisibilidad y finalizaciéon del procedimiento se adoptaran, en todo
caso, por el Responsable del Sistema.

6.-Los miembros del Responsable del Sistema estan sometidos a las causas de abstencion y
recusacion previstas en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A estos efectos, se resolvera la recusacion planteada por votacion de
los miembros del Responsable del Sistema, a excepcién del miembro recusado, por mayoria
simple.

Articulo 7.- Acceso a los datos personales en el Sistema interno de informacion.

1.-El acceso a los datos personales en el Sistema interno de informacién por parte del personal
del Colegio del Nordeste quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones
a:

a) El Responsable del Sistema y al gestor delegado
d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

e) El delegado de proteccién de datos.



2.-Serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a
terceros, cuando resulte necesario para la adopcién de medidas correctoras en la entidad o la
tramitacién de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

TITULO Il. Fases del Procedimiento.

Articulo 7. Modo de presentacion de informaciones.

La informacién sobre la comisidn de infracciones a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
2/2023, asi como cualquier otra derivada de la tramitacién del presente procedimiento se
comunicard por escrito o verbalmente a través de correo electrénico u ordinario o teléfono..

Articulo 8.- Recepcidn de informacidn por personas ajenas al Responsable del Sistema.

Cuando la informacién no se remita a través del canal interno de informacidn y llegue a
miembros distintos del Responsable del Sistema, éstos tienen la obligacidon de remitirsela con
caracter inmediato, asi como el deber de preservar su confidencialidad y abstenerse de realizar
cualquier actuacion que pueda revelar directa o indirectamente la identidad del informante y
de la persona afectada.

de la informacidn, puede suponer la vulneracion de las garantias de confidencialidad y
anonimato, conducta tipificada como infraccion muy grave en el articulo 63.1. c) de la Ley
2/2023.

Articulo 9. Requisitos formales de la comunicacién.

1.-Sin perjuicio del modo de presentacién de la informacién a través del canal interno de
informacion de acuerdo con el articulo 11, la comunicacién debera contener al menos los
siguientes requisitos:

a) Identificacién del informante. Salvo que se presente la informacién de modo anénimo.
b) Descripcidn de los hechos y en su caso, determinacion de la norma afectada.

c) Identificacién de la persona o personas afectadas.

d) Identificacidn, en su caso, de terceros que puedan aportar informacion relevante.

e) Si se ejerce el derecho a renunciar a comunicarse con el Responsable del Sistema.

2.-Al presentar la informacidn, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico, o
lugar seguro a efectos de recibir las comunicaciones, salvo que ejerza el derecho previsto en el
articulo 4.1.d).

3.-En caso de apreciarse por el Responsable del Sistema o gestor delegado la falta de alguno de
los requisitos que se acaban de indicar, se procederd en la medida de lo posible, a solicitar la
subsanacion.

Esta subsanacion podra realizarse a peticion del informante mediante la comparecencia prevista
en el articulo 4.1.c).

Articulo 10. Fase de analisis



1.- Registrada la comunicacion, el Responsable del Sistema deberad comprobar si ésta se
refiere a hechos o conductas que se encuentran dentro del dmbito objetivo de aplicacion
definido en el articulo 2 de la Ley 2/2023, vy si el informante se encuentra en el ambito
subjetivo de aplicacion definido en el articulo 3 apartados 1y 2 de dicha Ley.

2.- A tales efectos, el Responsable del Sistema, siempre que el informante no haya ejercitado
el derecho previsto en el articulo 4.1.d), podra requerir al informante la subsanacion o la
aportacién de informacién adicional, en un plazo no superior a 7 dias, informandole de las
consecuencias de no cumplir el requerimiento.

3.-Realizado el andlisis sobre admisibilidad, el Responsable del Sistema decidira mediante
resolucidn, sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en un plazo no superior a 15
dias desde la fecha de entrada en el registro del sistema de gestién de informacion:

a) Inadmitir la comunicacién de la informacién, en alguno de los siguientes casos:

i) Cuando el informante no se encuentre dentro del ambito subjetivo de aplicacion previsto
en el articulo 3 de la Ley 2/2023.

ii) Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

iii) Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento
juridico incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023.

iv) Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio del
Responsable del Sistema, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de
un delito. En este ultimo caso, ademds de la inadmisidn, se remitird al Ministerio Fiscal
relacion circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

v) Cuando la comunicacién no contenga informacidn nueva y significativa sobre infracciones
en comparacidén con una comunicacion anterior respecto de la cual han concluido los
correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de
Derecho que justifiguen un seguimiento distinto.

La inadmisién se comunicara al informante dentro de los 5 dias siguientes a su adopcién,
salvo que la comunicacién fuera anénima o el informante hubiera hecho uso de la renuncia
a la que se refiere el articulo 4.1.d). La inadmisiéon supondra la finalizacion del
procedimiento.

b) Admitir a trdmite la comunicacién. La admisidén a tramite se comunicara al informante
dentro de los 5 dias siguientes a su adopcidn, salvo que la comunicacién fuera anénima o el
informante hubiera hecho uso de la renuncia a la que se refiere el articulo 4.1.d).

¢) Remitir con caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal cuando los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito.

Articulo 7.- Fase de investigacion

Con independencia del origen de la comunicacidn, en funcion de la materia objeto de la
comunicacion, se mantendra un contacto previo con el equipo especializado de Asesoria Juridica
0, en su caso el equipo investigador oportuno, con el objetivo de tratar el objeto de la
comunicacion, siendo posteriormente remitida junto con toda la documentacién disponible.



Solamente se facilitara la identidad del informante:

Si es un dato imprescindible para el curso de la investigacién, y
Siempre previo consentimiento del interesado.

La investigacion se iniciara a la mayor celeridad posible.

La investigacion se llevard a cabo de acuerdo con los procedimientos internos definidos, en
cumplimiento de las garantias previstas en la Politica Corporativa del Sistema Interno de
Informacién y, en cualquier caso, garantizando para todas las personas afectadas:

El respeto a la presuncidn de inocencia y al honor, asi como al derecho de defensa.
El derecho a ser escuchadas en cualquier momento.

El derecho a ser informadas de las acciones u omisiones que se le atribuyen. Adicionalmente, al

traslado de la existencia de la comunicacion al denunciado y/o afectado, si en el marco de la
investigacion realizada se detectarse la participacion en los hechos objeto de comunicacion de
personas no identificadas inicialmente en la comunicaciéon, tanto por voluntad o
desconocimiento del informante o aun identificdAndose a una persona denunciada se detecta
que existen indicios de la participacion de otras personas al margen de la persona identificada
como denunciada, con el objetivo de garantizar que todas las personas que puedan verse
afectadas por una investigacién interna derivada de una comunicacion ostenten los mismos
derechos, en el momento que se disponga de indicios razonables que relacionen de manera
directa a una persona con los hechos objeto de comunicacién, se procederd a realizar la
comunicacion oportuna a la persona o personas identificadas.

La preservacion de su identidad y la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.
El procedimiento de investigacidon podra incluir:
Entrevistas personales con la fuente (informante) para recabar mas informacion.

Entrevistas personales con los departamentos y/o las personas involucradas de manera directa
o indirecta en los hechos/conductas que potencialmente son irregulares, a criterio del equipo
responsable de la investigacion.

Analisis de datos y obtencién de informacion.
Peticién de pruebas periciales a profesionales.

Otras diligencias de investigacidn o prueba que se consideren pertinentes y sean lo menos
gravosas posibles con relacion a la posicion juridica de la persona afectada.

El proceso de investigacion quedara debidamente documentado, detallando los antecedentes,
el objetivo, el alcance y las conclusiones alcanzadas.

Especialmente en el curso de la investigacidn, pero también con anterioridad a esta, podra
resultar necesario aplicar determinadas medidas de proteccion, tales como la eliminacién de la
coincidencia del lugar de trabajo o la gestion de incompatibilidades caso de que alguna de las
personas implicadas en una comunicacién tuviese relacion de parentesco, afinidad o de
consanguinidad con alguno de los intervinientes en su gestion, investigacion o resolucion.

Articulo 8 Fase de resolucion



Considerando todos los elementos que constituyen la base para la formacién de criterio, el
Responsable del Sistema resolverd sobre el cumplimiento/incumplimiento de la normativa
respecto los hechos/conductas objeto de comunicacién, y asi se comunicard a las partes
involucradas a la mayor celeridad posible.

En caso de apreciarse incumplimiento por parte de una persona trabajadora contempla la
adopcion de medidas de otra naturaleza, el Responsable del Sistema remitira el expediente al
Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas para la toma de las medidas oportunas.

El plazo de resolucién es de 3 meses desde la recepcidn de la comunicacion; no obstante, si no
pudiera obtenerse la resolucion en el plazo indicado debido a circunstancias especificas del caso,
en particular, la naturaleza y la complejidad del objeto de la comunicacién, que puedan justificar
gue la investigacién se demore, se informara a las partes involucradas y se continuara con su
gestién hasta su efectiva resolucidn, aplicando en cualquier caso las medidas establecidas en la
normativa de proteccion de datos. En cualquier caso, el plazo no podrd exceder de 6 meses.

Articulo 9 Proteccidn de datos personales

El Sistema Interno de Informacidn esta disefado, establecido y gestionado de forma segura, de
modo que se garantiza la confidencialidad de las personas involucradas en las comunicaciones
y de las actuaciones que se desarrollan en la gestién y tramitacidon de estas, asi como de la
proteccion de datos.

Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacién de la Ley 2/2023 se regiran
por lo dispuesto en el Titulo VI de esta y en la legislacion aplicable en esta materia.

A los informantes se les informard de que su identidad sera en todo caso reservada, que no se
comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros. Asi mismo, no
se informara, en ningln caso, a la persona a la que se refieran los hechos relatados de la
identidad del informante.

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema Interno de Informacidn quedara
limitado a las personas con potestad de gestidon segun las funciones que tienen asignadas,
quedando expresamente prohibido divulgar cualquier tipo de informaciéon sobre las
comunicaciones a personas no autorizadas. En cualquier caso, el acceso a estos datos quedard
restringido, dentro del dmbito de sus competencias y funciones, exclusivamente a:

> E| Responsable del Sistema.

> El responsable de recursos humanos o el érgano competente debidamente designado, solo
cuando pudiera proceder la adopcidn de medidas disciplinarias contra un trabajador.

> El responsable de los servicios juridicos de la Entidad u organismo, si procediera la adopcidn
de medidas legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

> Los encargados del tratamiento designados.

> El delegado de proteccion de datos.

Serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros,
cuando resulte necesario para la adopcidn de medidas correctoras en la Entidad o la tramitacidn
de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.



No se recopilardn datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
informacidn especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminardn sin dilacién indebida.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento se conservaran en el Sistema Interno de
Informacidn Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de
iniciar una investigacion sobre los hechos informados. Si se procede a la inadmisién de la
comunicacion por no cumplir con los criterios de admisibilidad definidos, se procedera a la
supresion de los datos, salvo que la inadmisién se produjera por la falta de veracidad de la
comunicacion y ello pudiera constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacidn
por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacién, se procederd a la supresién de los datos
personales, salvo que la finalidad de la conservacién sea dejar evidencia del funcionamiento del
Sistema Interno de Informacidn. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente
podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacién la obligacion de bloqueo.
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